
Zásady zpracování osobních údajů uchazečů o zaměstnání 

Ochrana Vašich osobních údajů je pro nás důležitá. V těchto zásadách Vám 
vysvětlujeme, jaké osobní údaje zpracováváme v souvislosti s náborem nových kolegů, 
proč je potřebujeme, jak dlouho je uchováváme a jaká máte v souvislosti s jejich 
zpracováním práva. 

1. Kdo zpracovává Vaše osobní údaje 

Správcem Vašich osobních údajů je: 

HAVI Logistics s.r.o. 
IČO: 452 70 139 

se sídlem Vašíčkova 125, 272 04 Kladno 

(dále jen „HAVI“ nebo „my“). 

V případě dotazů týkajících se zpracování Vašich osobních údajů v souvislosti s 
náborem nás můžete kontaktovat na: 

czkariera@havi.com 

2. Jaké osobní údaje zpracováváme 

V rámci výběrového řízení zpracováváme osobní údaje, které nám poskytnete při reakci 
na pracovní nabídku nebo v průběhu výběrového řízení. 

Jedná se zejména o: 

• identifikační a kontaktní údaje, například jméno, příjmení, telefonní číslo a e-

mailovou adresu, 

• informace uvedené ve Vašem životopise, motivačním dopise nebo jiných 
dokumentech, které nám poskytnete, 

• údaje o vzdělání, kvalifikaci, pracovních zkušenostech, znalostech a 
dovednostech, 

• informace, které nám sdělíte během pohovoru nebo jiné části výběrového řízení, 

• informace o Vaší dostupnosti a dalších požadavcích souvisejících s konkrétní 
pracovní pozicí, 

• případně další údaje nezbytné pro posouzení Vaší vhodnosti pro konkrétní 
pracovní pozici. 

Zpracováváme pouze údaje, které jsou přiměřené a nezbytné pro daný účel a konkrétní 
pracovní pozici. 

3. Proč Vaše údaje zpracováváme a na jakém právním základě 
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Výběrové řízení 

Vaše osobní údaje zpracováváme za účelem posouzení Vaší vhodnosti pro konkrétní 
pracovní pozici, komunikace s Vámi a realizace jednotlivých kroků výběrového řízení. 

Právním základem tohoto zpracování je zejména provedení opatření před uzavřením 
smlouvy na Vaši žádost podle čl. 6 odst. 1 písm. b) GDPR. 

Ochrana našich práv 

V nezbytném rozsahu můžeme některé osobní údaje uchovávat také za účelem ochrany 
našich práv a řešení případných právních nároků. 

Právním základem je náš oprávněný zájem podle čl. 6 odst. 1 písm. f) GDPR. 

Budoucí pracovní příležitosti 

Pokud nám k tomu udělíte souhlas, můžeme Vaše osobní údaje uchovávat také po 
skončení konkrétního výběrového řízení a kontaktovat Vás v případě jiné vhodné 
pracovní příležitosti v HAVI. 

Právním základem je Váš souhlas podle čl. 6 odst. 1 písm. a) GDPR. Souhlas můžete 
kdykoliv odvolat. 

4. Jak dlouho Vaše osobní údaje uchováváme 

Osobní údaje zpracovávané v souvislosti s konkrétním výběrovým řízením uchováváme 
po dobu jeho trvání a následně po dobu nezbytnou k ochraně našich práv a 
oprávněných zájmů. 

Pokud nám udělíte souhlas se zpracováním osobních údajů pro účely dalších 
pracovních příležitostí, budeme Vaše údaje uchovávat po dobu uvedenou v tomto 
souhlasu nebo do jeho odvolání. 

5. Kdo má k Vašim osobním údajům přístup 

K Vašim osobním údajům mají přístup pouze osoby, které je potřebují pro účely 
náborového procesu, zejména oprávnění zaměstnanci HR, příslušní vedoucí 
zaměstnanci a další osoby zapojené do konkrétního výběrového řízení. 

Pro správu výběrových řízení využíváme elektronický náborový systém SAP 
SuccessFactors. V nezbytném rozsahu proto mohou být Vaše osobní údaje 
zpracovávány také poskytovateli tohoto systému a souvisejících IT služeb, kteří pro nás 
vystupují jako zpracovatelé nebo další příjemci osobních údajů. 

Osobní údaje zpřístupňujeme pouze v rozsahu nezbytném pro daný účel a dbáme na 
jejich odpovídající zabezpečení. 

6. Předávání osobních údajů do zahraničí 



Vzhledem k tomu, že HAVI působí jako mezinárodní skupina a využívá globální IT 
systémy a poskytovatele služeb, mohou být Vaše osobní údaje v nezbytných případech 
zpracovávány také mimo Českou republiku. 

Pokud dochází k předávání osobních údajů mimo Evropský hospodářský prostor (EHP), 
zajišťujeme, aby takové předávání probíhalo v souladu s GDPR a aby byla zajištěna 
odpovídající úroveň ochrany osobních údajů, například na základě rozhodnutí Evropské 
komise o odpovídající ochraně nebo prostřednictvím standardních smluvních doložek či 
jiných vhodných záruk. 

7. Vaše práva 

V souvislosti se zpracováním Vašich osobních údajů máte za podmínek stanovených 
GDPR zejména: 

• právo na přístup ke svým osobním údajům, 

• právo na opravu nepřesných nebo neúplných osobních údajů, 

• právo na výmaz osobních údajů, 

• právo na omezení zpracování, 

• právo vznést námitku proti zpracování založenému na oprávněném zájmu, 

• právo na přenositelnost osobních údajů, pokud jsou splněny podmínky GDPR, 

• právo kdykoliv odvolat souhlas, pokud je zpracování založeno na Vašem 
souhlasu. 

Odvoláním souhlasu není dotčena zákonnost zpracování provedeného před jeho 
odvoláním. 

Svá práva můžete uplatnit prostřednictvím e-mailové adresy: 

czkariera@havi.com 

Pokud se domníváte, že Vaše osobní údaje nezpracováváme v souladu s právními 
předpisy, máte právo podat stížnost u Úřadu pro ochranu osobních údajů. 

8. Aktualizace těchto zásad 

Tyto zásady můžeme průběžně aktualizovat tak, aby odpovídaly aktuálním právním 
požadavkům a způsobu, jakým v HAVI probíhá nábor a zpracování osobních údajů. 

Účinnost od: 1. 9. 2026 

Poslední aktualizace: září 2026 
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